
 
 

Para la creación de citas y referencias 
bibliográficas 



¡Bienvenidos! 

El objetivo de este taller es dar a conocer el uso 
adecuado de las Normas APA como herramienta de 
apoyo a la investigación. 

 

 

 Este taller ha sido diseñado por la Biblioteca Pedro Grases 
de la Universidad Metropolitana, a partir de la tercera 
edición en español del manual de publicaciones de la 
American Psychological Association (APA),  2010. 
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Λ{ŀōƝŀǎ ǉǳŜΧΚ 

El Plagio se refiere a la práctica 
de acreditarse palabras, ideas y 
conceptos de otros. 

El Autoplagio se refiere a la 
práctica de presentar un trabajo 
propio publicado previamente 

como si fuera reciente. 

(American Psychological Association, 2010, p. 170)  

Ȱ!Ì ÔÏÍÁÒ ÉÄÅÁÓ ÄÅ ÏÔÒÁ 
persona: ¡Cita! 



Casos famosos de plagio 

Pál Schmitt, Presidente de Hungría 
electo en el año 2010, renuncia a su 
cargo en 2012 tras ser acusado de 
plagio en su tesis doctoral. 





 

 

 

 

¿Qué es una cita y para qué sirve? 

Debemos citar cuando 
tomamos una idea de 
otro autor para apoyar 

una planteamiento 
propio. 

 

 

CITA: 

Nota que se alega para prueba de lo que se dice o refiere. 

CITAR:  

Referir los autores, textos o lugares, que se alegan en comprobación de lo que se dice o 
escribe. 

Diccionario ilustrado  Oceano de la lengua española (1998). Barcelona (España): Oceano Grupo 

           Editorial     

 

Si utilizamos juicios, 
representaciones  o conceptos  
expresados en un trabajo de 
nuestra autoría para apoyar 
una nueva investigación que 
estemos realizando, también 
debemos citarlos para evitar 

caer en el autoplagio. 

 

Una cita textual es útil para 
dar validez, soporte o fuerza a 

una investigación o  
propuesta planteada por 

nosotros,  empleando para 
ello el conocimiento, 
investigación o datos 

recopilados por otra persona 
o institución. 



Cita textual 

Al citar, siempre indique en 
el texto el autor, año y 

página específica de la cita.  

En caso de material no 
numerado anote el 
número del párrafo. 

(párr.4). 

 

Use puntos suspensivos 
ɉȣɊ ÅÎ ÕÎÁ ÏÒÁÃÉĕÎ ÐÁÒÁ 
indicar que ha omitido 
material incluido en la 
fuente original. No use 
puntos suspensivos al 
principio ni al final de 

cualquier cita. 

 

Las citas pueden ser 
cortas o largas. 



ɆMenos de 40 
palabras. 

 

ɆSe incorpora 
en el texto 
entre comillas. 

Ejemplo: 
Ȱ%Ì ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÄÅ ÅÑÕÉÐÏÓ ÅÓ ÕÎ ÐÒÏÃÅÓÏ 
ÐÁÒÁ ÒÅÖÉÔÁÌÉÚÁÒ ÕÎ ÓÉÓÔÅÍÁ ÓÏÃÉÁÌȱ ɉDyer, 
1998, p.47).  

Cita textual corta 



Cita textual larga 

Ejemplo: 

Leibling y Robin  (2004) hacen referencia a desde qué punto de vista debe evaluar el coach su 

papel como orientador. 

Nunca se autoevalúe o valore su competencia como coach a partir de la dimensión 

del cambio que aparentemente ha tenido lugar. Quizá pueda entender su papel 

como el de ayudar a alguien a tomar un camino distinto, o simplemente, a que 

deje de encaminarse hacia una dirección indeseada que no le llevará adónde 

espera. (p.84). 

ɆMás de 40 palabras. 

ɆSe comienza en un bloque independiente sin comillas. 

ɆA 2,54 cm de distancia del margen izquierdo . 

ɆSi posee más de un párrafo se agrega a cada uno una sangría de 
medio centímetro.  

ɆDoble espacio. 

 



¿Cómo citar? 

Opción 1 
Indicando el apellido del autor y el año de la 
obra antes de la cita y el número de página al 
final de la misma entre paréntesis.  



En tal sentido, Dyer (1998) asegura que Ȱantes de que cualquier unidad organizacional 
inicie un programa de formación de equipos, debe hacerse un estudio minucioso con 
el fin de diagnosticar la naturaleza de los problemas del equipoȱ (p.35). 

Å Cita corta 

Es por ello que se considera la definición de educación 2.0 de Castaño et al. (2009) como una 

de las más completas: 

Aquella que teniendo en cuenta las nuevas características de los alumnos, y las 

posibilidades de las nuevas herramientas de comunicación que se han originado en 

la red de la filosofía de la web 2.0, se plantea una nueva forma de actuar y de 

replantear el hecho educativo. (p. 24). 

Å Cita larga 

Ejemplos 



¿Cómo citar? 

Opción 2 
Indicando el apellido del autor, el año de la 
obra y el número de página al final de la cita 
entre paréntesis.  



ȣlo cual sin lugar a dudas ȰÒÅÐÅÒÃÕÔÅ en un aumento de la motivación del estudiante, 
al desarrollarse un aprendizaje más ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÖÏȱ (Castaño et al.,2009, p. 27). 

Å Cita corta 

En este sentido, es muy importante diferenciar los términos identidad e imagen  

La identidad se entiende como el conjunto de elementos, rasgos y características 

estables y duraderas en la organización (personalidad, valores, creencias, actitudes, 

opiniones mantenidas, signos o elementos de identificación, etc.), la identidad viene a 

determinar la manera de ser, de pensar y de actuar de la empresa, en definitiva su 

realidad. (Östberg, 2007, p.21). 

 

Å Cita larga 

Ejemplos 

Abreviatura de la expresión latina 
άŜǘ ŀƭƛƛέ ǉǳŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ άY ƻǘǊƻǎέ 



Para tener en cuenta a la hora de citar 

Al citar por primera vez una 
fuente que contenga entre 
3 y 5 autores, se hace 
mención de todos los 
autores. Las veces 
subsecuentes que se cite la 
misma obra, se menciona al 
primer autor y se abrevian 
los siguientes como et al.  
 

 
Si la obra tiene 6 o más 
autores, se hace mención 
sólo del primer autor 
seguido de et al. todas las 
veces que se cite dicha obra. 
 
 

Al citar una cita que ya se encuentre dentro de una obra, se debe hacer mención al autor 
del texto  original y al autor de la obra que estamos consultando. Ej.: 

 
 
 

Una de las muchas definiciones de grupo que aporta González Núñez (1999) nos dice que 
Ȱ ÐÏÒ ÇÒÕÐÏ ÓÅ ÅÎÔÉÅÎÄÅ ÕÎÁ ÆÏÒÍÁÃÉĕÎ ÓÏÃÉÁÌ ÁÌÔÁÍÅÎÔÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÄÁ (Battegay, 1978) y 
compuesta por un número casi siempre reducido, de individuos estrechamente 
ÒÅÌÁÃÉÏÎÁÄÏÓ ÅÎÔÒÅ ÓþȢȱ ɉÐȢΦ). 


